Klimakteriet pa jobbet
- en forstudie
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1. Sammanfattning

Forstudien Klimakteriet pa jobbet visar tydligt att det finns ett stort behov av 6kad
kompetens och battre stdd kring klimakteriet i arbetslivet i Blekinge.

Syftet med férstudien var att undersodka hur kompetensen ser ut i Blekinge. Genom
intervjuer, en enkat och en utvardering efter forelasningen som ingar i forstudien
framtrader en samstammig bild. Bdde medarbetare och chefer efterfragar mer kunskap
och konkreta verktyg for att kunna prata om och hantera klimakteriet i arbetslivet.

Det finns annu fa svenska studier som undersokt kopplingen mellan klimakteriet och
hur det paverkar i arbetslivet. Men de som finns, tillsammans med brittisk forskning,
visar tydligt att 6kad kunskap gynnar bade halsa och ekonomi, for saval individer som
organisationer och samhalle. Det finns dven starka vinster ur ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

Att det varen 2026 infors en ISO-standard for hur arbetsplatser kan ge stod kopplat
under bland annat klimakteriet ar ytterligare ett tecken pa att fradgan ar bade aktuell och
angelagen.

Det fina med forstudien och dess resultat ar att det inte behdver vara komplicerat att
gora skillnad. Onskemalen vi har fAngat gr som en roéd trdd genom hela arbetet. Det
finns ett behov att hoja kompetensen generellt, sarskilt bland chefer, och att skapa
utrymme for samtal och forstaelse pa arbetsplatser. Det kraver varken stora resurser
eller avancerade insatser och allt tyder pa att det ar mycket kostnadseffektivt.

Tva konkreta vagar framat kan vara forelasningar i olika format samt riktat chefsstod,
bada med potential att snabbt skapa forandring.

Forstudien har lagt en viktig grund for det fortsatta arbetet med att starka kunskap och
O0ka medvetenheten om klimakteriet i arbetslivet. Nasta steg blir att, tillsammans med
fler aktorer, omsatta insikterna i konkreta insatser som bidrar till ett mer hallbart,
inkluderande och attraktivt Blekinge.



2. Bakgrund och problemformulering

2.1 Bakgrund

Klimakteriet ar en naturlig del av livet som pa nagot satt beror alla kvinnor och, indirekt,
aven deras arbetsliv.

Trots att omkring halften av befolkningen genomgar klimakteriet under sitt yrkesliv ar
amnet fortfarande tabubelagt och sallan en del av arbetsmiljoarbetet. Det leder ofta till
bristande forstaelse, stod och anpassningar pa arbetsplatsen.

Klimakteriet kan innebara bade fysiska och psykiska symtom som paverkar
arbetsformagan. For vissa ar besvaren lindriga, for andra mer begransande. Nar dessa
symtom inte uppmarksammas riskerar det att leda till samre hélsa, 6kad sjukfranvaro,
lagre produktivitet och forlust av vardefull kompetens.

| takt med att pensionsaldern hojs blir fragan alltmer relevant. Kvinnor i
klimakteriealdern utgor en erfaren och viktig del av arbetskraften. Att inte betrakta
klimakteriet som en arbetsmiljofraga riskerar darfor att fa bade ekonomiska och sociala
konsekvenser och att forstarka befintliga ojamlikheter och stigma.

2.2 Problemformulering

Trots att klimakteriet beror en stor del av arbetskraften ar kunskapen om dess paverkan
pa arbetslivet l&g. Amnet betraktas ofta som privat, vilket gor att manga kvinnor
undviker att tala 6ppet om det. Det leder till att problem forblir osynliga och att
arbetsgivare sallan forstar och inte darfor inte heller vidtar forebyggande eller stédjande
atgarder.

Pa individniva: Symtom som sOmnstorningar, muskel- och ledvark, varmevallningar,
inkontinens, oro och nedstamdhet kan paverka koncentration, motivation och
sjalvkansla. Tillsammans kan dessa besvar bidra till minskad produktivitet och kanslan
av otillracklighet i arbetet.

Pa organisationsniva: Brist pa kunskap och rutiner kan leda till 6kad sjukfranvaro, lagre
arbetsgladje, lagre produktivitet, kompetensflykt och forsvarad kompetensforsorjning.

Till skillnad fran andra arbetsmiljoomraden finns idag fa etablerade verktyg,
utbildningar eller policyer kopplade till klimakteriet. En forandring ar dock pa gang.
Under 2026 infors en ny ISO-standard for klimakteriet i arbetslivet, vilket kan bidra till
Okad medvetenhet och strukturi arbetet framaover.



3. Syfte och mal
3.1 Syfte

Syftet med forstudien Klimakteriet pa jobbet ar att fordjupa forstaelsen for hur
klimakteriet paverkar arbetslivet i Blekinge och att skapa en helhetsbild av den kunskap
som finns idag.

Forstudien vill belysa bade medarbetares och arbetsgivares perspektiv, hur fragan
hanteras inom arbetsmiljdarbetet och vilka upplevelser, behov och utmaningar som
framtrader. Ett viktigt syfte ar ocksa att synliggora vilka kunskapsluckor som finns, vilka
hinder och mojligheter som paverkar situationen och hur olika former av stéd och
utbildning skulle kunna utvecklas.

3.2 Mal

Genom att samla in och analysera insikterna ska forstudien lagga grunden for ett
framtida utvecklingsarbete dar arbetsgivare, medarbetare och samhallsaktérer
tillsammans kan bidra till en mer inkluderande och hallbar arbetsmiljo for personer i
klimakteriet.

Forstudien hade ocksd som mal att undersoka hur yrkesverksamma sjalva ser pa
moijliga losningar och att utforska vad det ldga kunskapslaget kan bero pa. Vi ville fanga
idéer och forslag fran bade medarbetare och ledare kring hur kunskapen kan hojas
genom utbildning, dialog eller policyutveckling.

Ett ytterligare mal var att identifiera foretag och organisationer som visar intresse for att
arbeta vidare med fragan tillsammans med oss i framtida insatser eller projekt.

4. Metod och genomforande

Eftersom kompetensen kring klimakteriet och dess paverkan pa arbetslivet fortfarande
generellt r begransad, har det funnits en relativt snav kunskapsbas att utga ifran.
Forstudien har darfor kombinerat flera olika metoder for att skapa en sa heltackande
och nyanserad bild som mojligt. Malet har varit att bade samla befintlig kunskap och
fanga in nya perspektiv direkt frdn personer verksamma i arbetslivet.

4.1 Studier

Inom ramen for forstudien har vi tagit del av rapporter och studier som belyser hur
klimakteriet paverkar halsa, prestation och arbetsliv. Vi har aven tittat pa hur
kompetensen arinom varden och i samhallet i stort, samt fordjupat oss i medicinska



och psykologiska perspektiv for att skapa en 6vergripande forstaelse for symptom pa
klimakteriet och deras konsekvenser.

Den har delen av arbetet lade grunden till férstudien och gjorde det maojligt att sattain
Blekinges situation i ett storre nationellt och internationellt sammanhang.

4.2 Intervjuer

Som ett komplement till de studier och rapporter vi tagit del av har vi genomfort 11
kvalitativa intervjuer med personer som ut olika synvinklar har kompetens inom
omradet. Urvalet har gjorts for att spegla flera perspektiv och roller i arbetslivet. Vi har
pratat med HR-personal, chefer, barnmorskor, forelasare, coacher, forskare,
verksamhetsutvecklare och politiker.

Intervjupersonerna representerar bade Blekinge och andra delar av landet, vilket har
bidragit till en bredare och mer jamférande bild av fragan. Svaren gav oss vardefulla
insikter om bade upplevda hinder och mojliga vagar framat.

4.3 Enkatundersokning

For att ytterligare bredda kunskapsunderlaget genomférdes en enkat bland
yrkesverksamma kvinnor och man i Blekinge. Syftet var att undersoka hur medarbetare
upplever sin egen och organisationens kunskap, formaga och vilja att hantera
klimakteriefragor i arbetslivet.

Enkaten fungerade som ett viktigt komplement till intervjuerna och bekraftade manga
av de monster som framkom i samtalen, men den gav ocksa nya perspektiv pa behovet
av stod, utbildning och policyarbete.

4.4 Forelasning och utvardering

Som en praktisk aktivitet genomfordes en 6ppen och kostnadsfri forelasning for chefer
och andra nyckelpersoner (som till exempel HR och foretagshalsa) inom bade privat
och offentlig sektor.

Syftet med foreldsningen var att dels bidra till en omedelbar kompetenshdjning, dels att
prova foreldsning som metod for att sprida kunskap och skapa dialog.

Efter forelasningen fick deltagarna mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och
bidra med tankar kring hur arbetsgivare kan arbeta mer aktivt med klimakteriefragan.

Utvarderingen efter forelasningen gav vardefull input till analysen av férstudien och till
forslagen pa framtida insatser.



5. Resultat och analys

De overgripande resultaten fran forstudien visar en tydlig samsyn mellan de olika
kallorna. Genom hela kunskapsinhamtningen, det vill saga studier, enkat, intervjuer
och forelasningsutvardering, framtrader en konsekvent bild: kompetensen kring
klimakteriet ar generellt lag i samhallet, och detta speglas tydligt dven i arbetslivet.

Aven om varden inte har varit i direkt fokus for studien visar resultaten att kunskapen
aven dar ar otillracklig och ofta ojamlikt férdelad. Faktorer som bostadsort,
socioekonomisk bakgrund och tillgang till vard paverkar vilket stod som kvinnor far vid
klimakterierelaterade besvar.

Den samlade bilden ar att klimakteriet fortfarande ar ett amne som manga vet lite om,
som séallan diskuteras dppet och som darfor inte heller hanteras systematiskt i
arbetslivet, trots att det berér en mycket stor del av arbetskraften. Dock arviinneien
period av forandring, dar klimakteriet borjar fa stor uppmarksamhet, vilket ocksa
sannolikt kommer att leda till férandring.

5.1 Faktainhamtning via studier och rapporter

For att forsta hur klimakteriet paverkar arbetslivet har vi tagit del av bade svenska och
brittiska studier. Det handlar framst om sjalvskattningsstudier dar kvinnor sjalva fatt
bedéma i vilken utstrackning de paverkas av klimakteriet och hur det yttrar sig. Aven om
det finns fa omfattande studier att luta sig mot visar de rapporter och undersoékningar vi
har granskat en tydlig samsyn i hur situationen ser ut for kvinnor i arbetslivet.

Nagra centrala fynd ar:

- Okunskapen om klimakteriet ar stor, aven bland kvinnor sjalva. Endast en
fjdrdedel kan koppla sina symtom till klimakteriet

- Forandringar i det psykiska maendet ar den mest utmanande delen av
klimakteriet, enligt de flesta kvinnor.

- Mellan 65 och 93 procent uppger att deras arbetsprestation paverkas negativt av
klimakteriet

- Mellan 47 och 53 procent har varit sjukskrivna pa grund av klimakterierelaterade
symtom, manga utan att beratta om orsaken.

- Kvinnor i aldern 40-60 ar har nastan dubbelt s& manga sjukskrivningsdagar som
man i samma alder, och skillnaden 6kar

- Psykiska besvar och stressrelaterade sjukdomar ar de vanligaste orsakerna till
sjukskrivning i den har aldersgruppen

- Kompetenshojande insatser ger bade kort- och langsiktiga effekter



Tillsammans pekar dessa resultat pa ett samband mellan kunskap, hélsa och
arbetsformaga. Nar medvetenheten 6kar, bade hos individen och i organisationen,
minskar sjukfranvaron och arbetsmiljon forbattras.

Alla kallor kopplade till ovanstaende fynd ar listade i slutet av rapporten.

5.2 Intervjuer

For att fa en bred bild av hur klimakteriet uppfattas och hanteras i arbetslivet har vi
intervjuat tio personer med olika bakgrund och perspektiv (se bilaga)

Bland de intervjuade finns bland annat forskare, barnmorskor, HR-specialister,
anstallda, coacher, forelasare och politiker. Urvalet gjordes medvetet brett for att
spegla flera delar av samhallet och skapa forstaelse for bade individuella,
organisatoriska och samhalleliga aspekter av fragan.

Trots den stora spridningen i yrkesroller och erfarenheter ar samsynen pafallande stor.
Alla intervjuade beskriver ett samhalle dar kompetensen kring klimakteriet fortfarande
ar lag, bade inom varden och i arbetslivet, men ocksa bland kvinnor sjalva.

Ett aterkommande tema &ar de tre ringarna som paverkar varandra, kvinnan, varden och
arbetslivet. For att astadkomma verklig forandring behovs insatser i alla tre. Det ena
utesluter inte det andra, utan effekten blir som storst nar de sker parallellt.

Manga av de intervjuade lyfter fram att tabun och tystnad fortfarande utgor ett stort
hinder. Klimakteriet betraktas ofta som nagot privat, ndgot man far hantera sjalv. Den
har tystnaden forsvarar bade for kvinnor som soéker stéd och for arbetsgivare som vill
arbeta mer medvetet med fragan.

Flera menar att det behdvs en kulturforandring dar klimakteriet kan diskuteras oppet
som den naturliga livsfas det ar. Nagra pekar dven pa att detta delvis kan vara en
generationsfraga, dar yngre medarbetare och chefer ofta ar mer 6ppna for samtal kring
amnet.

Ett viktigt medskick fran intervjuerna ar att fragan inte far reduceras till ett individuellt
problem. Klimakteriet ar inte nagot som den enskilda kvinnan ensam ska l6sa. Det
handlar om arbetsmiljo, ledarskap och kompetens pa samma satt som alla andra
halsoframjande fragor i arbetslivet.

Intervjupersonerna ar ocksa eniga om att ldsningarna inte behdver vara komplicerade.
Att hoja kompetensen kring klimakteriet beskrivs som bade enkelt och
kostnadseffektivt med stor potential till samhallsnytta.



Det handlar i forsta hand om att sprida kunskap och 6ka medvetenheten hos tre
grupper. Kvinnor sjalva behover kdnna igen symtom och forsta vad som hander i
kroppen. Chefer och kollegor behdver kunskap for att kunna bemota, stotta och
anpassa vid behov. HR och foretagshalsovard behover ha ratt kompetens for att
hantera till exempel rehabiliteringsdrenden pa ett professionellt satt.

Flera intervjupersoner framhaller ocksa att 6kad kunskap inte bara handlar om hélsa
och sjukskrivningstal, utan om attraktivitet. Arbetsplatser som visar forstaelse och
agerar forebyggande blir mer attraktiva arbetsgivare, vilket starker bade employer
branding och regionens langsiktiga kompetensforsorjning.

Avslutningsvis uttrycker intervjupersonerna en forsiktig optimism. Klimakteriet ar inte
langre helt osynligt och fler aktorer borjar prata om fragan. Det sker en rérelse, men
forandring tar tid.

5.3 Utvardering av forelasning

Som en del av forstudien Klimakteriet pa jobbet anordnades en 6ppen och kostnadsfri
forelasning for chefer och andra nyckelpersoner inom bade privat och offentlig sektor.

Syftet var att sprida kunskap, vacka engagemang och skapa en forsta dialog kring hur
klimakteriet kan paverka arbetslivet och vad arbetsgivare konkret kan gora for att mota
den utmaningen. Men viville dven prova om forelasning var en bra metod for
kompetenshdjning.

Forelasningen holls av HR-konsulten Anna-Karin Mikkeld och lockade 90 deltagare.
Intresset var stort och responsen mycket positiv. | den efterfoljande utvarderingen, som
fylldes i av 52 procent av deltagarna, fick foreldsningen betyget 9 av10i
helhetsomddme. Manga deltagare beskrev att de direkt kunde omséatta sin nyvunna
kunskap i praktiken pa sina egna arbetsplatser.

Det finns ocksa tecken pa att foreldsningen fatt ringar pa vattnet. Efter evenemanget
har vi fatt vetskap om att flera organisationer har tagit egna initiativ for att hoja
kompetensen kring klimakteriet. Bland annat har Saab Kockums och Elis Textilservice
paborjat interna aktiviteter pa temat, vilket visar att en enskild insats kan skapa
spridningseffekt och bidra till ldngsiktiga forandringar.

Deltagarna fick aven skatta sin egen arbetsgivares kompetens kring klimakteriet.
Resultatet blev 2 pa en 10-gradig skala, vilket bekraftar forstudien i stort:
kunskapsnivan i amnet ar fortfarande mycket l3g.

Samtidigt visar utvarderingen att en forelasning ar en effektiv metod for att snabbt hdja
kompetensen. Nastan samtliga deltagare uppgav att deras egen forstaelse for



klimakteriet och dess paverkan pa arbetslivet 6kade markant efter bara 90 minuter. 9 av
10 skulle dessutom rekommendera féreldsningen tillandra om den hélls igen.

Deltagarna bidrog ocksa med forslag pa framtida insatser. Manga 6nskade fler
forelasningar riktade till kvinnor i allmanhet samt till chefer, eftersom de har en
nyckelrolli att skapa forstaelse och driva kulturférandring. Flera lyfte att chefer behover
stod i hur de kan prata om klimakteriet pa ett respektfullt och avdramatiserat satt,
eftersom manga fortfarande betraktar amnet som privat.

Ett aterkommande forslag var att dven foretagshalsan bor utbildas, for att battre kunna
identifiera klimakterierelaterade besvar, minska sjukskrivningar och ge kvinnor stéd i att
kunna arbeta pa lika villkor som man.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att forelasningen inte bara fyllde ett
kunskapsgap utan ocksa fungerade som en startpunkt for vidare dialog och
engagemang i Blekinges arbetsliv. Alla enkatsvar finns under avsnittet “bilagor”.

5.4 Enkat

Den enkatundersdkning som genomférdes inom ramen for forstudien fick 101 svar.
Enkaten spreds genom flera kanaler: dels via privata meddelanden till yrkesverksamma
personer i Blekinge, dels med hjalp av vara samverkansparter Almi, KFH och Region
Blekinge, som bidrog till en bredare spridning. For att na ut till &nnu fler publicerades
enkaten ocksa pa sociala medier och pa var webbplats.

Syftet var att fa en bild av hur yrkesverksamma i Blekinge upplever sin egen och sin
organisations kunskap, formaga och vilja att hantera klimakteriet som en del av
arbetsmiljoarbetet.

Undersokningen byggde pa sjalvskattning och deltagarna representerar olika branscher
och roller, men med en nagot storre andel fran offentlig sektor an fran privat.
Fordelningen mellan deltagare med och utan personalansvar var ungefar 40 respektive
60 procent, vilket innebar en viss dvervikt av medarbetarperspektiv.

Resultaten fran enkaten ligger i linje med de moénster som framkommit i Ovriga delar av
forstudien. Kunskapen om klimakteriet och dess paverkan pa arbetslivet beddms som
lag bade pa individniva och i organisationerna. Manga anger att &mnet séallan diskuteras
Oppet, och att det i praktiken saknas strukturer, rutiner eller policyer for hur fragan kan
hanteras.

Det mest framtradande resultatet ar att 71 procent av deltagarna uppger att deras
organisation inte arbetar med klimakteriet som en arbetsmiljofrdga 6verhuvudtaget.



Det bekraftar att omradet i stor utstrackning ar osynligt i dagens arbetsliv, trots att det
paverkar en stor del av arbetskraften.

Samtidigt finns det tecken pa vilja till férandring. Halften av de svarande, 50 procent,
uppger att de beddmer sannolikheten som stor eller ganska stor att deras arbetsgivare
skulle ta hjalp i fragan om det fanns tillgangliga resurser, stod eller utbildning. Det tyder
pa att det framst ar bristen pa kunskap, verktyg och tillgang till kompetens som utgor
hindret, inte brist pa intresse.

Sammanfattningsvis starker enkatresultaten bilden av ett tydligt kunskaps- och
stodbehov i arbetslivet, men ocksa av en potential att snabbt skapa férandring om ratt
insatser erbjuds. Det finns en uttalad vilja att agera, vilket ger goda forutsattningar for
framtida satsningar och samverkan i Blekinge.

Alla enkatsvar finns redovisade under avsnittet “bilagor”.

5.5 Goda exempel

Under forstudiens gang, och under faktainsamlingen, har vi stott pa flera goda exempel
ute i landet. Det finns foretag, organisationer, kommuner och regioner som har
genomfort kompetenshodjande insatser, som till exempel foreldsningar eller digitalt
utbildningsmaterial som har funnits tillganglig for anstallda som har intresse.

Nagra har stuckit ut pa det sattet att de har genomfort ett mer omfattande och
strategiskt arbete:

- Partille kommun har under ett par ar arbetat med kompetenshdéjning och radgivning
for alla anstallda. De har &ven erbjudit kvinnor individuella samtal och en vag in till
varden. Det héar har lett till 2 procentenheters lagre sjukskrivningstal i den aktuella
gruppen, vilket motsvarar en besparing pa 7 miljoner kronor. Omraknat i
samhallsekonomisk vinst innebar det 14 miljoner.

- Strangnas kommun har gjort liknande satsningar med foreldsningar, digitala
utbildningar och radgivning sedan 2024 och det har lett till en nedgang i
sjukskrivningsstatistiken i den aktuella malgruppen.

- Luled kommun har satsat pa en egen resurs internt pa kommunhéalsan i form av en
sjukskoterska med expertkunskap pa klimakteriet. Hon har genom forelasningar och
gruppsamtal héjt kompetensen hos kvinnor och chefer i sin egen verksamhet. An sé
lange ar det for tidigt att dra faktiska slutsatser av insatserna men enligt Luled kommun
har det tagits emot bra bland personalen och sjukskrivningarna har en nedatgaende
trend.



Lokalt har vi bara stott pa ett exempel dar man har gjort insatser kring klimakteriet och
det ar Roxtec i Karlskrona. Det innebar inte att andra organisationer/féretag inte har
jobbat med d&mnet utan bara att vi inte har upptackt det.

5.6 Nyheter och trender

Under hosten 2025 presenterade Socialstyrelsen nya riktlinjer for varden under
klimakteriet. | dessariktlinjer betonas vikten av 6kad kompetens, framfor allt inom
primarvarden, dar de flesta kvinnor forst soker hjalp for klimakterierelaterade besvar.
Samtidigt lyfter Socialstyrelsen behovet av att fler vardprofessioner behover en
grundlaggande forstaelse for klimakteriet och dess paverkan pa kvinnors halsa. Det ses
som ett steg mot en mer jamlik vard och battre forutsattningar for kvinnor i hela landet
att fa ratt stod i ratt tid.

Aven i arbetslivet sker en tydlig férandring. Vren 2026 inférs en ny internationell ISO-
standard for att tillhandahalla en stédjande och inkluderande arbetsmiljo kopplad till
menstruation och klimakteriet. Standarden syftar till att hjalpa arbetsgivare att arbeta
strukturerat med fragan, precis som med andra arbetsmiljdaspekter. Det innebéar att
arbetslivet far en ny ram att forhalla sig till vilket ett viktigt steg for att normalisera
klimakteriet som en naturlig del av livet och arbetslivet.

Samtidigt ser vi ett markant 6kat intresse for klimakteriet i samhallsdebatten. Flera
stora mediebolag, bade nationella tidningar, radio och tv, har under det senaste aret
gjort breda satsningar pa amnet. Det bidrar till att fler far kunskap och att tabun
successivt bryts ner. Klimakteriet har pa kort tid gatt fran att vara ett nastan osynligt
amne till att bli en del av den offentliga diskussionen om halsa, jdmstalldhet och
arbetsmiljo.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att klimakteriet ar mer synligt an nagonsin. Det
finns en vaxande forstaelse for de kunskapsluckor och strukturella brister som lange
funnits, och en tydlig vilja att fordndra. Den har samhallsutvecklingen ger en positiv
draghjalp for det fortsatta arbetet i Blekinge och skapar goda forutsattningar for
framtida satsningar som bygger vidare pa resultaten fran var forstudie.



6. Diskussion och slutsats

Forstudien visar tydligt att kunskapen om klimakteriet och dess paverkan pé arbetslivet
ar lag, bade bland medarbetare, chefer och inom varden. Samtidigt finns en stark vilja
att Oka forstaelsen och skapa mer inkluderande arbetsmiljoer. Det innebéar att
forutsattningarna for forandring ar goda. Det som behdvs ar framfor allt struktur, mod
och riktade insatser.

Resultaten ligger i linje med tidigare studier, bade svenska och internationella, som
visar att okunskap och tabu kring klimakteriet paverkar kvinnors héalsa, arbetsféormaga
och livskvalitet. Forstudien bekréaftar bilden av att klimakteriet ar en arbetsmiljofraga
som lange har forbisetts, men den visar ocksa att det finns ett vaxande engagemang
och envilja till forandring, bade hos arbetsgivare och anstallda.

Ett tydligt mdnster ar den stora samsynen mellan olika grupper och sektorer. Oavsett
bakgrund beskriver alla liknande behov: mer kunskap, 6ppnare samtal och ett tydligare
stod fran arbetsgivaren. Det mest 6verraskande ar kanske inte okunskapen i sig, utan
att fragan annu inte ar en naturlig del av arbetsmiljoarbetet, trots att ldsningarna ar
bade enkla och kostnadseffektiva.

Forstudien visar att det gar att gora mycket med sma medel. Foreldsningar, chefsstod
och utbildning av HR och foretagshalsan lyfts fram som effektiva satt att snabbt hoja
kompetensen. Att inkludera klimakteriet i det systematiska arbetsmiljoarbetet, i
halsosamtal och i policydokument ar ocksa naturliga nasta steg.

Sammantaget pekar resultaten pa att Blekinge har en majlighet att ligga i framkant nar
det galler ett mer hallbart och jamstallt arbetsliv. Genom att fortsatta bygga vidare pa
det engagemang som vackts under forstudien kan regionen bidra till att fler kvinnor mar
battre, stannar langre i arbetslivet och att arbetsplatser blir mer attraktiva for alla.

7. Forslag till fortsattning

Forstudien har visat att intresset for fragan ar stort och att det finns en tydlig vilja till
forandring. Det ger goda forutsattningar for att ta nasta steg. Vi ser ett stort varde i att
bygga vidare pa de insikter och natverk som skapats under projektet och vill darfér soka
stod for ett storre utvecklingsarbete framat.

En naturlig fortsattning vore att genomfora ett eller flera pilotprojekt i Blekinge dar vi
tillsammans med arbetsgivare, HR och chefer kan prova konkreta insatser for att hoja
kompetensen kring klimakteriet i arbetslivet. Vi vill &ven utveckla utbildningsinsatser i



form av foreldsningar, chefsutbildningar och workshops som kan anpassas till olika
typer av verksamheter.

En annan viktig del ar att skapa forum for samverkan och larande dar aktorer i lanet kan
utbyta erfarenheter och stotta varandra i arbetet framat. Pa sa satt kan Blekinge bli ett
foredome for hur man pa ett inkluderande, hallbart och konkret satt starker arbetslivet
for bade kvinnor och méan. Det genom 6kad kunskap, dialog och modet att prata om det
som tidigare varit tyst.

Forstudien Klimakteriet pa jobbet har lagt grunden. Nu handlar det om att fortsatta
bygga vidare for ett arbetsliv dar alla har forutsattningar att ma bra, prestera och vara en
del av lGsningen pa framtidens kompetensutmaningar.



8. Bilagor

8.1 Kallforteckning
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Menapause in the workplace: Emplyee experiences in 2023 (CIPD)

Impact of menapausal symptoms on work and careers (NIH)

Menapuse and the workplace (NHS Inform)

Statisik sjukpenning (Forsékringskassan)

Klimakterierapport 2025 (Womni)

Resultat Klimakteriesatsning (Partille kommun)

Ny ISO-standard (Svenska insituet for standarder)

Sveriges sjukaste yrken 2025 (Skandia)

Glo och sno, seminarie om klimakteriet pa jobbet (Sveriges kommuner och
regioner)

. Nya riktinjer for vard vid klimakteriebesvar, seminarie (Socialstyrelsen)
11.

Djupintervju med 10 personer

. Grundlaggande kunskap om klimakteriesymptom (17177.se)
. Resultat klimakteriesatsning (Strangnas kommun)



8. 2 Intervjupersoner

e Pernilla Ny, barnmorska och forskare Lunds universitet)

e Cecilia Tallkvist, HR-chef Olofstroms kommun

e Marith Hesse, kommunalrad (M) Partille kommun

e Anna-Karin Mikkela, HR-konsult, forelasare, expert

e Ida Knutsson, verksamhetsutvecklare och forskare Capio/ Malmo universitet

e Jenny Svensson ledarskapscoach, forelasare BeGreat/Feelgood

e Sara Tortula klimakteriesjukskoterska kommunhélsan Luled kommun

e ElinJurjaks, HR-partner Roxtec

e Carolina Bergerum, verksamhetsutvecklare Vastra
Gotalandsregionen/Socialstyrelsen

e Jenny Forss, HR-chef Region Blekinge

e Marcus Sandekjer, Karlskrona foretags- och hantverksforening/Industrigruppen

e Monika Bjorn, expert och foreldsare (Har har jag tagit del av hennes inlagg i
hennes sociala medier-kanaler och via hennes forelasning)



8.3 Svar enkatundersokning




Hur aktivt arbetar din organisation med @mnet klimakteriet som en
arbetsmiljéfraga?

Vi arbetar inte alls med dmnef I 1%
Vi arbetar lite med dmnet O 2

Vi arbetar varken lite eller mycket med

. B

amnet

Vi arbetar mycket med dmnet | 0%

Vi arbetar véldigt mycket med dmnet | 0%

Tankt dig att det skulle erbjudas méjlighet till stéd utifran att pa olika satt héja
kompetensen i din organisation i amnet klimakteriet. Hur stor ar sannolikhete...

Osannolikt B 0%
Ganska liten sannolikhet (IS 39%
Ganska stor sannolikhet (IS 45%

Stor sannolikhet | 3%

Vi efterfragade dven forslag pa aktiviteter for att hoja kompetensen. En sammanfattning
i kluster visar det har:

- Forelasningar, bade 6ppna och riktade

- Chefsutbildningar

- Medvetet arbete med kulturférandringar

- Utbildningsmaterial, tryckt och digitalt

- Foretagshalsovarden ar viktig for att fa stod

- Viktigt att alla pa ndgot satt far ta del av kompetenshojningen, det vill sdga bade
man och kvinnor och bade anstéallda och chefer

- Hoja intresset genom att pavisa samhallsnyttan och den ekonomiska nyttan for
arbetsgivare



8.4 Utvardering av forelasning

Vilket &r ditt dvergripande betyg av féreldsningen Klimakteriet pa jobbet?

8.89
***ttt***ﬁ

0% 0% 0% 4% 22% 26% 40%

Hur stor var din kunskap om klimakteriet och hur det kan paverka i arbetslivet
innan féreldsningen?

4.87
L8 8 8 & SAEAEREREs

6% 8% 17% 15% 6% 20% 8% MN% 2% 2%

Hur stor &r din kunskap om klimakteriet och hur det kan paverka i arbetslivet
efter forelasningen?

8.38
1 8. 8. 8.8 & & & &k

0% 0% 0% 2% 2% 4% 4% 35% 35% 15%

Om du ténker pa din egen organisation utifran den kunskap som du nu har ef-
ter foérelasningen Klimakteriet pa jobbet. Hur aktivt arbetar de/ni med dmnet...

2.84
L8 8 SREAEASASARASS

31% 2% 20% 9% 2% 2% 6% 4% 0% 0%

Tank dig att vi erbjuder evenemanget igen. Hur stor sannolikhet ar det att du
skulle rekommendera féreldsningen Klimakteriet pa jobbet till dina kollegor?

956
***t*****ﬁ

0% 2% 0% 0% 2% 0% 8% MN% 73%



| samband med utvarderingen fragade vi deltagarna vilken som var den viktigaste
lardomen som de tog med sig fran forelasningen. En sammanfattning i kluster visar det
har:

- Komplexiteten: hur manga som drabbas, hur olika man kan drabbas, hur lange
det varar och hur manga symptom som ar kopplade till klimakteriet

- Attetttilldtande klimat pa arbetet ar oerhort viktigt for de kvinnor som ar
drabbade

- Hur liten kunskapen ar kring amnet

- Attdet ar en kulturforandring som maste till

- Kanslan av att ojamlikheten fick ytterligare ett lager. Inte bara en kvinnofraga.

- Utmattning och olika stressymptom lika gérna kan vara biverkningar pa
klimakteriet

- Klimakteriet kan absolut paverka prestationen pa jobbet

- Detfinns hjalp att f& men kompetensen maste hojas bade inom arbetslivet och
inom varden.

Vi fragade ocksa pa vilket satt deltagarna pa foreldsningen kunde anvanda sin nya
kunskap om klimakteriet i jobbet. En sammanfattning i kluster visar det har:

- Tauppdet pa APT

- Pratamed HR och foretagshalsan om stottning

- Dela kompetens med kollegor och initiera samtal
- Vara 6ppen sjalv

- Varalyhord och lyssna pa andra

- Boka forelasning

- lrollen som HR ta upp deti samtal



